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上海市民办高校专业负责人培训方案
一、培训宗旨
经过培训的专业负责人，应当具备高等职业教育项目课程与教学改革的基本理念，把握我国职业教育课程与教学改革的基本态势，具备运用项目课程理论与方法进行职业教育专业教学标准、课程标准开发与教学设计的能力，并能自觉地把这些能力运用到自己的日常教学中。

二、培训对象

本次研修培训主要面向高职院校的专业负责人，规模为30人左右。

三、培训原则
突出培训内容的实用性，围绕专业负责人的实际工作任务设计培训模块。

采取精细化培训思路。设立细分的培训模块，把原来高度综合的培训内容细分为小的培训模块，通过培训模块的逐一过关达到有效培训目的。

以做中学为主要培训方式。以每位学员在学校所承担的课程开发任务为抓手进行培训，如专业教学标准开发、课程标准编制等。培训结束后，专业负责人将带着实际工作成果回到学校。

四、培训模块设计

	序号
	培训模块
	授课专家
	培训课时

	1
	职业教育项目课程理论与开发技术
	徐国庆：华东师范大学职业教育与成人教育研究所教授、博士生导师、副所长
	4课时

	2
	职业教育专业教学标准制订1
内容:岗位设计与人才培养规格描述
	
	４课时

	3
	职业教育专业教学标准制订2
内容：工作任务与职业能力分析
	
	4课时

	4
	职业教育专业教学标准制订3
内容：工作任务与职业能力分析
	
	４课时

	5
	职业教育专业教学标准制订4
内容：工作任务与职业能力分析
	
	４课时


	6
	职业教育专业教学标准制订5
内容：专业课程体系设计
	
	4课时

	7
	工作任务与职业能力分析模拟
	付雪凌：华东师范大学职业教育与成人教育研究所讲师
	8课时


	序号
	培训模块
	授课专家
	培训课时

	8
	课程标准开发1
内容：课程目标编制
	匡瑛：华东师范大学职业教育与成人教育研究所副教授、硕士生导师、书记
	4课时

	9
	课程标准开发2
内容：课程内容编制
	
	8课时

	10
	课程标准开发3
内容：课程设计思路编制
	
	4课时

	11
	项目教学方案设计1
内容:
(1) 项目整体设计
(2) 项目模块描述
	关晶：上海师范大学教育学院副教授、硕士生导师
	4课时

	12
	项目教学方案设计2
内容:教学目标、教学资源与教学组织设计
	
	4课时

	13
	项目教学方案设计3
内容:教学过程设计
	
	4课时

	14
	项目教学方案设计4
内容:教学评价方案设计(含技能检测表)
	
	4课时

	总课时
	64


说明：

1.专业教学标准开发：完成学员所负责专业的完整专业教学标准开发。
2.课程标准开发：完成学员所承担的一门课程的课程标准开发。
3.项目教学设计：完成学员所承担课程的整体项目教学设计与其中一个项目的实施性教学设计。
4.工作任务与职业能力分析模拟：通过学员的团队合作，在授课专家主持下，完成高职教师岗位的工作任务与职业能力分析表。
五、培训进度安排
	日期
	时间
	课程
	形式
	教师

	4.15
	上午
	职业教育项目课程理论与开发技术
	讲座
	徐国庆

	4.15
	下午
	职业教育专业教学标准制订1
	讲座、工作坊
	徐国庆

	4.22
	全天
	工作任务与职业能力分析模拟
	工作坊、模拟
	付雪凌

	4.29
	上午
	职业教育专业教学标准制订2
	讲座、工作坊
	徐国庆


	日期
	时间
	课程
	形式
	教师

	4.29
	下午
	职业教育专业教学标准制订3
	讲座、工作坊
	徐国庆

	5.6
	上午
	职业教育专业教学标准制订4
	讲座、工作坊
	徐国庆

	5.6
	下午
	职业教育专业教学标准制订5
	讲座、工作坊
	徐国庆

	5.13
	上午
	课程标准开发1
	讲座、工作坊
	匡瑛

	5.13
	下午
	课程标准开发2
	讲座、工作坊
	匡瑛

	5.20
	上午
	课程标准开发3
	讲座、工作坊
	匡瑛

	5.20
	下午
	课程标准开发4
	讲座、工作坊
	匡瑛

	5.27
	上午
	项目教学方案设计1
	讲座、工作坊
	关晶

	5.27
	下午
	项目教学方案设计2
	讲座、工作坊
	关晶

	6.3
	上午
	项目教学方案设计3
	讲座、工作坊
	关晶

	6.3
	下午
	项目教学方案设计4
	讲座、工作坊
	关晶


培训地点：上海师范大学（桂林路100号）
六、培训考核

以学员完成的专业教学标准、课程标准与教学设计三份开发材料为基本考核依据，各占30%，综合表现10%，总分100分。
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