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上海市民办高校应用型创新创业人才培养专项培训 实施方案
一、培训总目标
通过学习高校创新创业人才培养优秀实践案例及学员研讨与反思，促进学员进一步转变人才培养观念，改革教学内容和方式方法，完善创新创业课程体系设置，建立民办高校与社会协同培养人才的机制，培育具有各校特色的创新创业文化，从而提升上海民办高校创新创业教育的整体水平。
二、培训项目简介
2015年教育部在《关于大力推进高等学校创新创业教育和大学生自主创业工作的意见》中指出：“在高等学校开展创新创业教育，积极鼓励高校学生自主创业，是教育系统深入学习实践科学发展观，服务于创新型国家建设的重大战略举措；是深化高等教育教学改革，培养学生创新精神和实践能力的重要途径；是落实以创业带动就业，促进高校毕业生充分就业的重要措施”。高校开展创新创业教育主要围绕六项任务：一要坚持立德树人基本导向，开展人才培养观念主题大讨论，明确创新创业教育目标要求，完善创新创业教育课程体系。二要推进人才培养与社会需求间的协同，推进高校与高校，高校与政府、社会间的协同，推进学科专业间的协同，建立结构调整、多样合作、交叉培养新机制。三要加强实验教学资源建设和共享，广泛搭建实习实训平台，办好各级各类创新创业竞赛。目前重点是办好首届中国“互联网＋”大学生创新创业大赛。四要建立个性化培养教学管理制度，推行休学创新创业，建立创新创业学分积累与转换制度，改革学生学业考核评价办法。五要坚持全员参加、专兼结合，配齐配强创新创业教育教师队伍。要改革教学内容和方式方法，组织开展专门培训。六要把创新创业文化作为大学文化建设的重要内容，有重点、分层次举办讲座论坛，全方位、多方面开展主题活动。要加大创新创业价值宣传，发掘树立创新创业先进典型。
目前各高校在深化创新创业教育时存在几个现实困境，第一，新型的人才培养观念尚未完全确立；第二，创新创业师资队伍缺乏；第三，创新创业教育与专业教育两张皮；第四，创业教育有课程体系，创新人才培养难以落地。针对上海民办高校在创新创业教育方面存在的难题，分中心拟在2016年面向上海民办高校教学管理人员、系主任、骨干教师开展“应用型创新创业人才培养”专项培训。培训活动围绕创新创业教育这个专题，学习8个优秀教学实践案例，并组织学员以学习共同体的形式开展讨论、参观、反思。在筛选优秀教学案例时，项目组将秉持严苛的标准，要求案例在全国范围内有独创性和领先性，符合教育部提出创新创业教育六个工作重点，人才培养的效果得到了业界权威的认可，在兄弟院校中具有复制推广的价值。案例素材主要来自台湾优秀私立科技大学卓越教学经验和大陆高校入选国家级教学成果奖的实践案例。经过精细筛选出来的案例，可以开拓学员视野，促进教师转变人才培养观念，学习创新创业教育策略，深化教育教学改革，提高上海民办高校创新创业教育的整体水平。
三、培训内容与学时
讲解分析案例一：台湾南台科技大学三创教育，4学时；
讲解分析案例二：朝阳科技大学三创教育，4学时；
讲解分析案例三：汕头大学基于CDIO理念的创新型人才培养模式，4学时；
讲解分析案例四：桂林电子科技大学国家级创新创业先进单位，4学时；
讲解分析案例五：宁波职业技术学院“院园融合”的校企合作育人机制，4学时；
讲解分析案例六：太仓健雄职业技术学院德国模式人才培养，4学时；
讲解分析案例七：上海工业美术学院WPP联合培养高端艺术设计人才，4学时；
讲解分析案例八：杭州职业技术学院：以创业带动学业，4学时；
学员研讨：台湾三创教育的启示；CDIO模式的借鉴；实验室对人才培养的作用；校企合作长效机制；创新创业教育与专业教育融合；创新创业教育对师资队伍的要求，24学时；
总学时：56
四、首席专家
黄清云，教授。中国民办教育协会下属的中国民办教育研究院高等教育研究中心主任、上海民办教育协会专家委员会副主任、上海建桥学院副董事长。曾经担任中国民办教育协会高等教育专业委员会副理事长、上海高教学会副会长、上海高等教育评估协会副会长、上海职业教育学会副会长。曾长期在公办高校和民办高校任校长职务，对教育理论与民办高校教育实践非常熟悉。
2013年-2015年黄清云教授曾经连续三年主持长三角地区民办高校教育协作项目，带领项目成员校共同开展以学生为中心的教改和应用型人才培养模式改革试点。
2008年-2015年黄清云教授策划组织了第一至第八届海峡两岸民办（私立）高校校长论坛，率领两岸校长互访，促进两岸民办高校交流办学经验，开展教育合作。2015年黄清云教授策划举办了“艺术设计人才培养·向业界大师迈进”应用型人才培养最佳实践分享会，推荐分析上海视觉艺术学院国际大师班办学模式和台湾树德科技大学2014年获得14个红点设计奖的案例，来自本市和全国的艺术类专业教师、教务处长、校长60余人参与了本次分享会。 

以提高应用型创新创业人才培养质量为目标，2016年黄清云教授和分中心教学管理团队将收集并推荐台湾、大陆地区创新创业教育最佳实践案例，并由个案学校的教学负责人亲自讲解人才培养的成功之处。
五、培训对象
上海市民办高校教学管理人员、系主任、骨干教师、创新创业导师。
六、培训地点
浦东新区方竹路750号上海建桥学院教师教学发展中心。
七、培训时间
2016年8月15日-2015年8月19日，连续5天，安排住宿。（根据开学时间会做微调，原则上安排在教师开学前一周。）
八、培训日程安排表

	序号
	时  间
	时间
	内容
	课时

	1
	2016.8.15（周一）
	9:00-12:00
	学员报到，开班仪式，学员须知
	4

	2
	
	13:00-16:10
	讲解分析案例一：台湾南台科技大学三创教育 
	4

	3
	
	17:30-20:40
	学员研讨：台湾三创教育的启示
	4

	4
	2016.8.16（周二）
	8:30-11:40
	讲解分析案例二：朝阳科技大学三创教育
	4

	5
	
	13:00-16:10
	讲解分析案例三： 汕头大学基于CDIO理念的创新型人才培养模式
	4

	6
	
	17:30-20:40
	学员研讨：CDIO模式的借鉴；
	4

	7
	2016.8.17（周三）
	8:30-11:40
	讲解分析案例四： 桂林电子科技大学国家级创新创业先进单位
	4

	8
	
	13:00-16:10
	讲解分析案例五：宁波职业技术学院“院园融合”的校企合作育人机制
	4

	9
	
	17:30-20:40
	学员研讨：实验室对人才培养的作用；校企合作长效机制
	4

	10
	2016.8.18（周四）
	8:30-11:40
	讲解分析案例六：上海工业美术学院WPP联合培养高端艺术设计人才
	4

	11
	
	13:00-16:10
	学员研讨：创新创业教育与专业教育融合；创新创业教育对师资队伍的要求
	4

	12
	
	17:30-20:40
	讲解分析案例七：太仓健雄职业技术学院德国模式人才培养
	4

	13
	2016.8.19（周五）
	8:30-11:40
	讲解分析案例八：杭州职业技术学院：以创业带动学业
	4

	14
	
	13:00-16:10
	学员小结，结业仪式
	4

	合计
	
	
	
	56


九、培训费用、后勤保障
由上海市民办高校政府扶持资金全额补贴。分中心提供人民广场到上海建桥学院临港校区的接送班车，提供4个晚上住宿，提供学员用餐。
十、学员成绩评定
出勤率占60%，作业占40%。
附录：讲解分析的案例简介
案例一：台湾南台科技大学三创教育（4学时）
2006至2015年度连续获台湾教学卓越计划补助，共获得计划总经费6亿8,400万元台币，为台湾科技大学中获补助第二多之学校。2012年获台湾评选为发展典范科技大学计划补助学校，为6所获选学校中唯一之私立科技大学，2013至2015年持续补助，合计3.37亿元台币，为全台湾科技大学第五名，私立技专校院第一。2014年10月取得“台南文化创意产业园区”15年经营权，并于2015年6月开园营运。学校建有创新育成中心，并形成了立体多维的创新创业教育体系，学生在各类竞赛中取得了良好的成绩。
案例二：朝阳科技大学三创教育（4学时）
2012至2014年朝阳科技大学的创新育成中心通过欧盟EBN EC-BIC育成服务质量标章3年认证，为台湾唯一欧盟EBN Soft Landing 育成中心，并荣获瑞典UBI Index大学国际育成孵化器评鉴排名全球前50大及亚太地区排名前10强。2011至2015年师生发明作品参加德国纽伦堡、俄罗斯莫斯科、瑞士日内瓦、意大利、美国匹兹堡、克罗地亚、韩国首尔、马来西亚、台北及澳门等全球知名国际发明展，累计荣获54金71银28铜及32座特别奖。
案例三：汕头大学基于CDIO理念的创新型人才培养模式（4学时）
CDIO是近年来国际工程教育改革的最新成果， CDIO代表构思（Conceive）、设计（Design）、实施（Implement）、运行（Operate），它以产品研发到产品运行的生命周期为载体，让学生以主动的、实践的、课程之间有机联系的方式学习工程。CDIO的理念不仅继承和发展了欧美20多年来工程教育改革的理念，更重要的是系统地提出了具有可操作性的能力培养、全面实施以及检验测评的12条标准，首次将工程毕业生的工程基础知识、个人能力与素质、人际团队能力和工程系统能力要求以逐级细化的方式表达出来，形成了具体化的、可测量的、对学生和教师都具有重要指导意义的目标体系。汕头大学于2006年成为CDIO国际组织在中国的第一个会员单位。2014年汕头大学《中国CDIO工程教育新模式的构建与推广》获得国家级教学成果奖二等奖。
案例四：桂林电子科技大学国家级创新创业先进单位（4学时）
桂林电子科技大学大学生创新创业综合实践基地是广西第一家大学生创新实践基地，2005年被科技部和共青团中央联合授予全国高校唯一的“青年创新教育示范基地”。桂林电子科技大学大学生创新创业综合实践基地由大学生创新实践基地、大学生创业服务基地两大基地整合而成的综合性教育基地。基地共拥有11个功能区，为全校学生提供“一站式”服务。截止到2013年，学校依托基地先后组织学生5万6千余人次参加各类创新创业活动及培训1200余次；依托基地组织学生参加国家、省部级各类创新创业竞赛累计获奖771项，其中国家级奖216项；依托基地孵化了大学生创新创业企业23家，其中5家企业年销售额超过100万元。学校被评为“2012-2014年度国家级创新创业训练计划实施工作先进单位”。
案例五：宁波职业技术学院“院园融合”的校企合作育人机制（4学时）
宁波职业技术学院是2006年国家首批建设的示范性高职院校。学院地处由宁波经济技术开发区、保税区、大榭开发区、出口加工区及北仑港区组成的宁波北仑新区，区内有上千家合(外)资企业，全球500强企业38家，区位优势得天独厚。在实践中形成了合作办学、合作育人、合作就业“三位合一”，政府、学校、企业“三方联动”的办学模式，与各级政府携手成立宁波开发区数字科技园、服务外包学院、北仑人力资源基地与大学生创业园。2014年，学院《基于“院园融合”的校企合作育人长效机制探索与实践》项目又获得第七届高等教育国家级教学成果奖一等奖。
案例六：苏州健雄职业技术学院人才培养（4学时）
学院大力发挥中德企业合作基地优势不断形成“政产学研”融合发展特色、“定岗双元”人才培养特色。毕业生就业竞争力位居省内同类院校前列，在德国双元制教育本土化探索中取得显著成效, 相继获得江苏省高等教育教学成果一等奖、特等奖，2014年获得职业教育国家级教学成果二等奖，建立国内唯一的中德双元制职业教育示范推广基地。学院与地方伴生发展成为中国高等职业教育人才培养质量年度报告典型案例。
案例七：上海工业美术职业学院与WPP联合培养高端艺术设计人才（4学时）
上海工艺美术职业学院不断探索与国际顶级企业合作办学新途径，实行“双轮驱动”，“体制外”与“体制内”专业并存发展模式，激发改革创新动力，同时还建立多种形式的校企合作育人模式。学院破解高职校企合作瓶颈的项目成果《对接国际顶级企业，创新办学机制培养高端艺术设计职业人才》获得2014年国家级教学成果奖二等奖，五项教学成果分别获得上海市级教学成果奖特等奖、一等奖与二等奖。学院学生多次在D&AD大赛（国际四大创意设计顶级赛事之一）、德国第八届汉堡国际动漫大赛、时报金犊奖（华人世界最具规模的广告类创意奖）、全国大学生广告大赛等国际、国内高水平比赛中获奖。
案例八：杭州职业技术学院：以创业带动学业（4学时）
杭州职业技术学院从2007年开始提出并实践了“四阶段”渐进式创新创业教育体系：一是通识教育阶段，重点是面向全体学生开设“创新创业教育”必修课；二是创新教育阶段，重点是结合不同专业的特点，融入企业岗位创新的典型案例开发创新教育课程；三是专门化教育阶段，重点是系统组织开展基于案例导向的SYB创业培训和模拟公司实训；四是创业实践阶段，重点是与杭州开发区合作共建高职学生创业园。近年杭州职业技术学院编写的创新创业案例教材已更新6版，开发创新课程30余门，开展创业培训191期5000余人，创业园入驻学生企业143家，培育“杭州高新技术企业”11家，带动学生就业1400余人。2014年学校的《基于“创业带动学业”的高职院校创业教育体系构建与实践》获得国家级教学成果奖二等奖。
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